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STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
INTEGRACYJNEGO DREPTUSIE W LIBIAZU

ROZDZIAL 1

Nazwa i typ Przedszkola

§1

Niepubliczne Przedszkole Integracyjne DREPTUSIE (zw. dalej ,,Przedszkolem”) jest

przedszkolem niepublicznym z siedzibg W Libigzu.

Organem prowadzacym jest Pawel Kowalski — Os$rodek Ustug Promocyjnych i
Szkoleniowych z siedzibg w Libigzu.

Przedszkole jest przedszkolem integracyjnym, co oznacza, ze w kazdym z oddziatow dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢ i wychowuja razem z
pozostatymi dzieCmi oraz zostato zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j.
Dz. U.z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635, 1933 ze zm.).

Organ prowadzacy prowadzi gospodarke finansowa, sprawy kadrowe wszystkich
pracownikow 1 zarzadza nieruchomoscig przedszkolng. Ustawowe zadania organu
prowadzacego z zakresu ksztalcenia, wychowania i1 opieki wynikaja z wlasciwych

przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego przedszkola niepubliczne.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Niepubliczne Przedszkole Integracyjne
DREPTUSIE w Libigzu.

Na pieczeciach 1 w logo uzywana jest nazwa w pelnym jej brzmieniu.

Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy Ochrony Matoletnich.



§2

Ilekro¢ w statucie uzywane jest pojecie:

1.

Rodzice - oznacza ono rodzicow dziecka, ale takze innych opiekunow prawnych

dziecka uczgszczajacego do przedszkola;

Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Integracyjne

Dreptusie w Libigzu;

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznego Przedszkola

Integracyjnego Dreptusie w Libigzu;

Nauczyciel lub specjalista — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli lub specjalistow

zatrudnionych w Niepublicznym Przedszkolu Integracyjnym Dreptusie w Libigzu;

WWRD - nalezy przez to rozumie¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Niepublicznego Przedszkola
Integracyjnego Dreptusie w Libigzu;

§3

1. Przedszkole dziala na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w tym

w szczegblnosci:

a)

b)

d)

Ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 ze zm.), art. 82-90,

Ustawy z 14 grudnia 2016 — Prawo Os$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 59

ze zm.),
Ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz.
94 ze zm.),

Ustawy z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93 ze

zm.),

Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U.

2017 poz. 2203 ze zm.),



f) Aktow wykonawczych w aktualnych brzmieniach, wydanych na podstawie
delegacji zawartych w powyzszych ustawach, w zakresie w jakim obowigzuja one

przedszkola niepubliczne,

g) Aktualnych aktow prawa miejscowego wydanych w sprawie trybu udzielania
1 rozliczania dotacji dla przedszkoli, szkot 1 placowek o§wiatowych prowadzonych
na terenie miasta Libigz przez osoby prawne i fizyczne niezaliczone do sektora

finansoéw publicznych oraz trybu i zakresu kontroli i ich wykorzystania,

h) Niniejszego statutu oraz wewngtrznych procedur.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§1

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programow3a jest wspomaganie
oraz ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem spoteczno-kulturalnym

i przyrodniczym, w tym:

a) rozpoznawanie i uwzglednianie indywidualnych potrzeb dzieci, troszczenie
si¢ 0 zapewnienie im réwnych szans, umacnianie wiary we wilasne sity

1 mozliwosci osiagania sukcesow,

b) stwarzanie warunkow do rozwoju samodzielnosci wychowankoéw, dazenia
do osiggania celow, do podejmowania odpowiedzialnosci za siebie

1 za najblizsze otoczenie,

C) organizowanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
w celu zaspokojenia indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych

dziecka ze szczeg6lnym uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych,
d) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych,

e) zachecanie dzieci do wyrazania swych uczué, do otwartego kontaktu

z rowiesnikami 1 dorostymi,



f) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnoS$ci tworczej

1 wyrazania wlasnych mysli oraz przezy¢,
g) otoczenie szczegdlng opieka dzieci niepelnosprawnych,

h) umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijne;j,

i) tworzenic warunkoéw harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczenia

bezpiecznych i1 prozdrowotnych zachowan.

2. Rownorzednym celem wynikajacym z charakteru przedszkola jest zapewnienie

dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego takich samych

warunkow, z jakich korzystajg wszystkie dzieci.

3. Do gtéwnych zadan statutowych Przedszkola nalezy:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych w relacjach spoleczno-

kulturowych i przyrodniczych,

sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im bezpiecznych

warunkow pobytu w placowce,

rozwijanie w ramach istniejgcych mozliwosci zainteresowan, uzdolnien
1 talentdw dzieci, w tym poprzez organizacj¢ zaje¢ dodatkowych, warsztatow,

zaje¢ sportowych oraz potkolonii oraz innych zaje¢ o podobnym charakterze,
nauka wybranych jezykoéw obcych poprzez zabawe,
prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

wspotpraca ze specjalistami, W tym w razie potrzeby specjalistami
zewngtrznymi, w tym np.: psychologiem, pedagogiem specjalnym, logopeda,

fizjoterapeuta,

wspoéldziatanie z rodzicami wychowankow w zakresie niezbednym dla rozwoju

dzieci,

przygotowanie dzieci do nauki w szkole,



j) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej zgodnie z wola rodzicoOw.

4. Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku:

a)

b)

f)
9)
h)

bezposrednig 1 stata opieke w czasie pobytu w budynku placowki oraz

w trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola,

wspomaganie rozwoju dziecka,

podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

I religijnej,
pobieranie nauki religii, jezeli rodzice wyrazaja takie zyczenie,

wspotdzialanie z jego rodzing 1 wspomaganie jej W

wychowawczych,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
przygotowanie do rozpoczecia nauki w szkole,

przewidziane odrebnymi przepisami warunki bhp i ppoz.

5. Szczegblowe  zadania  Przedszkola 1 sposoéb ich  realizacji

sa w podstawowych dokumentach wewnatrzprzedszkolnych, ktérymi sa:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Plan Pracy Przedszkola,

Tygodniowy rozktad zajec,

Przedszkolne zestawy programéw nauczania,
Plan doskonalenia nauczycieli,

Plan nadzoru pedagogicznego,

Regulamin pracy rady pedagogicznej,

dziataniach

okreslone

5. Dokumenty wymienione w ust. 4, po konsultacji z Radg Pedagogiczng, zatwierdza

Dyrektor Przedszkola.

6. Przedszkole funkcjonuje w atmosferze akceptacji kazdego dziecka, zabiegajac o to,

by osiagneto dojrzatosé¢ szkolng.



7.

10.

Przedszkole realizuje zadania =z uwzglgdnieniem warunkéw lokalowych,
ekonomicznych, technicznych 1 administracyjnych okreslonych w odrgbnych

przepisach.

Przedszkole organizuje zajecia dydaktyczne, opiekunczo - wychowawcze oraz
terapeutyczne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
badZz opini¢ o potrzebie Wczesnego Wspomagania Rozwoju, jesli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko

moze przebywac w grupie integracyjnej.

Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju oraz Kksztalcenia specjalnego dziecka
odbywa si¢ na wniosek rodzicow, poparty opinig lub orzeczeniem wydanym przez

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju oraz ksztalcenia specjalnego
prowadzone s3 na terenie przedszkola, w gabinetach i1 salach dostosowanych
do prowadzenia danego rodzaju terapii. Przedszkole zapewnia dziecku w ramach

wczesnego wspomagania rozwoju:

a) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu,
z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie

realizacji programu oraz koordynowania dziatah os6b prowadzacych zaj¢cia,

b) ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie 1 eliminowanie barier oraz ograniczen w $rodowisku

utrudniajacych jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,

c) analizowanie skutecznosci udzielanej pomocy dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,

oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju,

d) opieke zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w sktad ktorego
wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzieémi

o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: pedagog posiadajacy kwalifikacje



odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, psycholog, logopeda,

fizjoterapeuta, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny.

11. Przedszkole gwarantuje zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa w sieci podczas
pracy zdalnej (m.in. poprzez asynchroniczny sposob prowadzenia zajeé, tzn. nauczyciel
wysyla rodzicom materialty a dzieci wykonuja zadania w czasie odroczonym;

korzystanie ze sprawdzonych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci zrodet).

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§4
1. Organami Przedszkola sa:
a) Dyrektor Przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna.
§5

1. Dyrektor Przedszkola:

a) kieruje biezacg dziatalno$cig Przedszkola,

b) jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j,

C) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz, w tym jest upowazniony do zawierania

w imieniu organu prowadzacego umow o $wiadczenie ustug edukacyjnych,

d) zapewnia, wspolnie z organem prowadzacym Przedszkole, bezpieczne
1 higieniczne warunki pobytu dzieci w Przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki ich uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez

Przedszkole i poza jego obiektem,

e) pehli rolg przetozonego osob zatrudnionych w Przedszkolu przez Organ

prowadzacy.



2. Do zadan Dyrektora nalezy:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)

k)

podanie do wiadomosci pracownikom oraz rodzicom zapiséw statutu

Przedszkola,

przygotowanie dokumentacji stanowigcej podstawy organizacji pracy
w Przedszkolu,
ustalenie ramowego rozktadu dnia, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow),

opracowanie rocznego planu nadzoru pedagogicznego i1 planu obserwacji zaj¢c

dydaktycznych,
opracowanie planu szkolen nauczycieli,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w Przedszkolu,

przedstawianie informacji o realizacji rocznego planu nadzoru pedagogicznego

radzie pedagogicznej,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli, w celu dokonywania oceny

ich pracy,
realizowanie uchwal podjetych przez rad¢ pedagogiczna,

wstrzymywanie wykonania uchwaly rady pedagogicznej niezgodnej
Z przepisami prawa,

zapewnianie, wspolnie z organem prowadzacym, pracownikom wlasciwych
warunkow pracy, bhp 1 ppoz.,

wspoldziatanie z rodzicami, instytucjami nadzorujacymi 1 kontrolujagcymi prace

Przedszkola oraz instytucjami lokalnego $srodowiska,

m) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie

n)

z obowigzujacymi przepisami,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

3. W przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, ktorego powotuje

1 odwotuje dyrektor przedszkola oraz opiniuje organ prowadzacy. Wykonuje on zadania

zgodnie z podziatem kompetencji pomigdzy nim a dyrektorem przedszkola.



§6

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym. W sktad rady pedagogicznej wchodzg

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce oraz dyrektor. Rada pedagogiczna:

a)

b)

d)

e)

zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z ustalonym harmonogramem,
przynajmniej raz przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, raz w kazdym semestrze

1 po zakonczeniu roku szkolnego,

w zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym inne

0soby zaproszone przez Dyrektora,

zebraniom rady pedagogicznej przewodniczy Dyrektor lub osoba przez niego

wyznaczona,

uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia gltosow,

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw,

zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

2. Zadaniem rady pedagogicznej jest:

a)

b)

c)

poszukiwanie odpowiednich rozwigzah metodycznych,

pomoc kolezenska w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

dydaktycznych 1 opiekunczych,

planowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow 1 nauczycieli.

3. Czlonkowie rady pedagogicznej maja obowigzek:

a)

rzetelnie realizowa¢ zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze

Przedszkola,

aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogiczne;j,
wspoldziata¢ ze soba, tworzy¢ atmosfere zyczliwosci 1 pracowac w zespotach,

sktada¢ przed radg pedagogiczng sprawozdania z realizacji przydzielonych
zadan,

przestrzega¢ uchwal i postanowien rady pedagogicznej,



f) zachowa¢ tajemnice stuzbowa,
g) na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ realizowane przy

pomocy $rodkdéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

§7

1. Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym ograniczeniem

funkcjonowania przedszkola:

a) jednoznacznie okreslajg za pomoca, jakich narzedzi zdalnych bedg realizowac
podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

b) ustalaja sposob komunikowania si¢ rodzicami/opiekunami prawnymi,
mozliwos$ci przekazywania materiatow,

C) zglaszajg brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podigczeniem
do Internetu), z ktérego warunkach domowych moga prowadzi¢ zajecia,

d) prowadza zdalne nauczanie zgodnie z planem zaj¢c,

e) prowadzg zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z zastosowaniem narzgdzi informatycznych, wcze$niej zgloszonych
i zaakceptowanych przez dyrektora przedszkola,

f) przygotowuja mozliwo§¢  zdalnej realizacji  programu  nauczania
z wykorzystaniem komunikatorow, poczty elektroniczne;,
grup spotecznosciowych, kontaktu telefonicznego,

g) realizuja nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty,
a dzieci wykonujg zadania w czasie odroczonym),

h) dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktore zamierzaja stosowaé
w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

1) dbaja o bezpieczenstwo przesytanych tresci.

§8

1. W przypadku sporéow lub konfliktéw kompetencyjnych lub dotyczacych zasad
wspolpracy pomiedzy organami Przedszkola Dyrektor Przedszkola powotuje zespot

w skladzie:

a) Dyrektor Przedszkola,

10



b) przedstawiciel rady pedagogicznej,

c) przedstawiciel rodzicow,
2. W celu wypracowania dobrego rozwigzania.

a) Dyrektor moze powota¢ taki zespét w kazdej waznej biezacej sprawie
Przedszkola lub w sprawie nieopisanej w niniejszym statucie. Dyrektor

podejmuje decyzje po wystuchaniu cztonkéw zespotu.

b) Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsérdd cztonkéw rady pedagogicznej, jezeli

w regulaminie je pominigto.

c) Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy

nauczycielem a rodzicem.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9
1. Przedszkole jest placowka wielooddziatows, zlokalizowang w jednym budynku.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedhug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan

1 uzdolnien.
§10

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece minimum jednego nauczyciela wychowawcy.

2. Liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego nie moze przekroczy¢ 25,
a w przypadku oddziatléw integracyjnych 20 osob, w tym maksymalnie 5 z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci.

3. W przedszkolu moga funkcjonowa¢ dwa oddzialy.

11



§11

1. Organizacje¢ pracy Przedszkola w ciggu dnia okres$la rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na pierwszym w roku szkolnym zebraniu rady pedagogicznej. Uwzglednia
on wymagania zdrowotne 1 higieniczne oraz jest dostosowany do zalozen

programowych i oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, wustalaja dla tego oddzialu szczegbélowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
§12

1. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego przebiega

we wszystkich oddziatach wiekowych od godziny 9:00 do 14:00.
§13

1. W wyjatkowych sytuacjach istnieje mozliwos¢ ograniczenia funkcjonowania

przedszkola, zawieszenia zaj¢¢ np. z powodu:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecla z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci. W takiej sytuacji dyrektor przedszkola organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, gdy zawieszenie
zaje¢ zostalo wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni.

e) wprowadzenie nauczania nastepuje w trzecim dniu zawieszenia, uwzgledniajgc
w szczegolnosci: rOwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach
tygodnia; zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu; mozliwosci psychofizyczne

dzieci.

2. Podstawowe zasady organizacji zdalnego nauczania:

12



a)

b)

d)

f)

9)
h)

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor
Przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zaj¢c.

Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych na odleglos¢ bedzie
odbywato si¢ poprzez podejmowanie przez dzieci aktywnos$ci okreslonych przez
nauczyciela pod opiekg rodzicow/ prawnych opiekunow.

Nauczyciele przesytaja na adresy mailowe rodzicow materiaty dydaktyczne
adekwatne do  realizowanych  zagadnien podstawy  programowej
z wykorzystaniem narzedzi i platform multimedialnych takich jak PowerPoint,
Canva, Genially, czy wirtualny dysk Google w sposob asynchroniczny
(nauczyciel udostepnia materiatly, a dzieci wykonuja zadania w czasie
odroczonym); dodatkowo nauczyciele w ramach urozmaicania zaje¢ moga
wykorzystywac¢ dostosowane do wieku i mozliwosci dzieci gry edukacyjne
i filmy z ogdlnodostgpnych stron internetowych udostepniajac
rodzicom/prawnym opiekunom odpowiednie linki/odno$niki.

Rodzic dziecka, ktory w domu nie posiada warunkow lub narzedzi do pracy
zdalnej, powinien ten fakt zglosi¢ bezzwlocznie Dyrektorowi Przedszkola
w celu ustalenia innego trybu przekazywania 1 odbierania materialdéw do nauki
zdalnej.

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych bedzie si¢ odbywalo
z zachowaniem wlasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem
ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie
dzieci 1 ich rodzicow przekazywanymi do realizacji zadaniami przez nauczycieli
wychowania przedszkolnego, nauczycieli wspomagajacych, specjalistow
czy instruktoréw zaje¢ dodatkowych oraz nadmierne obcigzanie pracami przed
komputerem.

Zalecane jest przekazywanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujacych
podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych
dla chetnych,

Przekazywanie materiatOw nastgpuje przez nauczycieli specjalistow,
Przygotowanie dodatkowych materialow dla dzieci uwzglednia budowanie
pozytywnej atmosfery i utrwalanie wi¢zi z przedszkolem (kolaz zdjg¢, nagrania

Z Zyczeniami $wigtecznymi).
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i) Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje
sprzyjajace zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie,
zabawy sensoryczne, wspdlna zabawa na podworku.

j) Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego powinna
odbywa¢ sie w godzinach od 9.00 do 14.00.

. Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ potwierdzane bedzie, uwzgledniajac konieczno$é

poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu shuzacego do nauki, poprzez kontakt mailowy z rodzicami, media

spoteczno$ciowe lub inny sposob ustalony z rodzicami.

§ 14

W Przedszkolu organizowane s3 zajecia ponadwymiarowe rozwijajace

zainteresowania, uzdolnienia i talenty dzieci.

Zajgcia ponadwymiarowe moga by¢ finansowane ze $rodkéw Przedszkola lub
dodatkowych optat ponoszonych przez rodzicow. Zakres i warunki finansowania przez

Przedszkole zaje¢ okresla organ prowadzacy.

Dyrektor Przedszkola ustala organizacje i terminy tych zajec.

§15

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa

i turystyki.

Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez terenowych, dostosowuje si¢

do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

W trakcie zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i1 opiekunczych dzieci korzystaja

z miejskiego placu zabaw i parku znajdujacego si¢ w poblizu budynku Przedszkola.

§ 16

Przedszkole moze rozszerzy¢ ofertg opiekuncza i edukacyjna w zaleznosci od potrzeb

1 mozliwosci poprzez:
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a) zajecia adaptacyjne w ramach opieki dziennej dla dzieci,

b) wydluzenie godzin pracy placowki na wniosek rodzicow.
c) jak najdtuzszy pobyt dzieci w parku i na placu zabaw w sprzyjajacych
warunkach atmosferycznych.

§17
1. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

a) sale zajec i zabaw z niezbednym wyposazeniem,
b) pomieszczenia sanitarne,
C) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
d) kuchnig,
e) szatnie,
f) pokdj socjalny,
g) sale terapeutyczna.
2. Przedszkole zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczen przedszkolnych,
gabinetow terapeutycznych.

3. Zasady bezpieczenstwa w Przedszkolu i poza nim okreslajg regulaminy i procedury:

a) spacerow, wycieczek i imprez przedszkolnych,
b) korzystania z terenu Przedszkola, w tym z placu zabaw,
C) w sprawie postegpowania w razie wypadkow,

d) przyjmowania dzieci do Przedszkola i odbierania ich z Przedszkola;

4. Regulaminy i procedury wyzej opisane, po konsultacjach z Rada Pedagogiczng oraz

rodzicami, zatwierdza Dyrektor Przedszkola.
§ 18

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok. Czynne jest od poniedziatku do pigtku od 6:30
do 16:30 z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
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2. Termin przerwy w  dzialalnosci  Przedszkola jest podany rodzicom

z wyprzedzeniem.

§ 18a

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
I czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu,
W celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu
wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegolnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewleklej,

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej wychowankom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,
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2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzie¢mi,

5) poradni,

6) asystenta edukacji romskiej,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
€) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowane] $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegoOlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny i
logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,
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9.

10.

11.

12.

13.

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
I dzieci.

Zajecia specjalistyczne sg organizowane odpowiednio:

1) zajecia korekcyjno - kompensacyjne - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
zaje¢¢ nie moze przekraczac 5;

2) zajecia logopedyczne - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych. Liczba uczestnikoOw zaj¢¢ nie moze przekraczac 4;

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla uczniow przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow;

4) inne zajecia o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole Iub
placéwce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor, planujagc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspoélpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,

wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola
niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

Do zadan nauczycieli oraz specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow,
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo
W zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
W celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym w szczegolnosci w zakresie oceny
funkcjonowania wychowankow, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych ich
funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych

dziatan.

14. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na
celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole (diagnoza przedszkolna).

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 19

1. Do Przedszkola uczegszczajg dzieci w wieku od 3 lat do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Dyrektora do Przedszkola moga
uczeszczaé dzieci, ktore ukonczyly 2,5 roku zycia, m.in., jesli stopien rozwoju dziecka
wskazuje na gotowos$¢ przedszkolng, a opieka ztobkowa nie bylaby dla niego

odpowiednia;

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
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§ 20

1. Dziecko w Przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegblnosci do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-

dydaktycznego 1 zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
C) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

d) poszanowania godnosci osobistej,

e) poszanowania wlasnosci,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji takim, jakim jest,

1) aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,

J) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

k) snu lub wypoczynku, jesli jest zmgczone, a nie do snu ,,na rozkaz”,

I) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

m) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi

i dotkliwymi zdarzeniami.

2. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga zlozy¢, w formie pisemne;j
z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora przedszkola. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis
sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia. Dyrektor rozpatruje

skarge w terminie do 14 dni 1 informuje pisemnie skarzacych o rozstrzygnigciu.

§21

1. Przy respektowaniu praw dzieci przyzwyczajamy je do:

a) aktywnosci, tworczosci, eksperymentowania,
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b) samodzielnosci w podejmowaniu zadan i dokonywaniu wyboroéw,

€) zaradnosci w sytuacjach trudnych,

d) dziatania zespotowego z roéwiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,
e) poznawania swoich mozliwoS$ci i ograniczen, akceptacji siebie i innych,
f) tolerancji, otwarto$ci wobec innych,

g) bycia z innymi i bycia dla innych pomocnymi,

h) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w Przedszkolu — wtasnego i innych.

§22

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub

upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo:

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z placéwki osobi$cie przez rodzicow

(prawnych opiekunéw) badz inne 0Soby pisemnie upowaznione przez rodzicoOw.

2. Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, PESEL, seri¢

1 numer dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu

tozsamosci.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobg.

5. Nauczyciel lub Dyrektor Przedszkola ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka
w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie
jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. stan wskazujacy na spozycie
alkoholu, srodkéw odurzajacych, agresja). W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko badz
przyprowadzenia go do Przedszkola przez osob¢ nieupowazniong badz bedaca w stanie
opisanym w zdaniu poprzednim, nauczyciel zawiadamia niezwlocznie Dyrektor
Przedszkola. W takiej sytuacji Przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami, a w przypadku, gdy

nawigzanie tego kontaktu jest niemozliwe — zawiadomienia Policji.
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Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka przejmuje Przedszkole od momentu

wejscia dziecka do sali zaje¢ do czasu odebrania dziecka przez osob¢ uprawniong.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow.

W przypadku, gdy pod numerami telefonow wskazanymi przez rodzicow, nie ma udaje
si¢ nawigza¢ kontaktu, nauczyciel ma obowigzek pozosta¢ z dzieckiem na terenie
Przedszkola przez godzing po zakonczeniu pracy Przedszkola w danym dniu. Po
uplywie tego czasu nauczyciel zawiadamia Dyrektora Przedszkola, ktory powiadamia

najblizszy Komisariat Policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

Odmowa wydania dziecka jednemu z rodzicow jest mozliwa wylacznie w oparciu
wlasciwe prawomocne orzeczenie sadu, z ktérego wynika stosowne ograniczenie badz
pozbawienie tego rodzica wiladzy rodzicielskiej. Rodzice sa zobowigzani do
przedtozenia takiego dokumentu Dyrektorowi Przedszkola. Zastrzezenie to nie dotyczy

sytuacji przewidzianej w ustegpie 5 niniejszego paragrafu.

§23

Przyjecia dziecka do Przedszkola dokonuje kazdorazowo organ prowadzacy lub osoba

przez niego upowazniona.

Warunkiem rozpatrzenia prosby o przyjecie dziecka do Przedszkola jest ztozenie karty

zgloszenia dziecka.

§24

Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia grupowego wychowankow.

Koszt takiego ubezpieczenia pokrywa rodzic (opiekun prawny).
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 25

. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, pedagog specjalny i w zaleznosci od potrzeb
specjalisci: psycholog, terapeuta pedagogiczny, logopeda, fizjoterapeuta, terapeuta
Integracji Sensorycznej, pracownicy administracyjni oraz pracownicy pomocy i

obstugi.

§ 26

Szczegotowy zakres obowiazkéw 1 uprawnien kazdego pracownika ustala organ
prowadzacy w uzgodnieniu z Dyrektorem Przedszkola. Przy podpisaniu umowy
o prace kazdy pracownik otrzymuje zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci

1 uprawnien, ktory jest aktualizowany w miare potrzeb.

§ 27

. Pracownicy sg zatrudniani na podstawie Kodeksu pracy i uméw cywilnoprawnych.

. Role pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy pelni Organ prowadzacy. Organ
prowadzacy ma wylaczne prawo zawierania i rozwigzywania umow o0 prace oraz umow

cywilnoprawnych z osobami zatrudnionymi w Przedszkolu.

. Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu korzystaja z uprawnien Karty Nauczyciela

przewidzianych dla nauczycieli niepublicznych przedszkoli.

. Inne uprawnienia pracownicze wynikaja z Kodeksu pracy.

§ 28

. Zasady zatrudniania oraz wynagradzania okresla regulamin wynagradzania ustalany

przez organ prowadzacy.

. Zasady organizacji pracy pracownikéw okresla regulamin pracy.
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§ 29

. Nauczyciele  zatrudnieni w  placowce  posiadaja  kwalifikacje  zgodne

z obowigzujacymi przepisami.

. Nauczyciele wykonuja prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz programem nauczania
realizowanym w danym oddziale. Na ich podstawie prowadza dokumentacje pracy

przedstawiajacg rozwoj dziecka.

. Nauczyciele specjalisci, w szczeg6lnosci pedagodzy specjalni prowadza zajecia
bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz. Dotyczy to nauczycieli: pedagogow,

pedagogow specjalnych, psychologoéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych.

Wymiar czasu pracy pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu wynosi

22 godziny tygodniowo.

§ 30

Do szczegdtowych zadan nauczycieli naleza:

a) Planowanie i  wykonywanie zadan  dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych Przedszkola, w oparciu o pelna znajomo$¢ dziecka i1 jego

srodowiska rodzinnego,

b) Wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

c) Dbanie o zycie i zdrowie dzieci w czasie ich pobytu w placowce i podczas zajgc

prowadzonych poza jej terenem,

d) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 realizacje potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
w ustalony sposéb, podczas pobytu dziecka zard6wno w placoéwce, jak 1 poza jej

terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,
e) Stosowanie odpowiednich metod wychowania, nauczania i opieki,

f) Wspotdziatanie ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, zdrowotng itp.,
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g) Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

h) Stwarzanie w Przedszkolu rodzinnej atmosfery, sprzyjajacej dobremu

samopoczuciu dzieci,

1) Wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach dotyczacych

wychowania, nauczania i opieki,

j) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z przyjetymi w Przedszkolu zasadami,

k) Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego i podejmowanie dziatan na rzecz
systematycznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez aktywne

uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

I) Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen,

m) Czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien

1 uchwat,

n) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

0) Realizacja zalecen organow kontrolujacych Przedszkole,

p) W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola,
zawieszenia zaj¢¢ np. z powodu zagrozenia epidemicznego, temperatury
zewnetrzne] lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci, innego nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci, dla bezpieczenstwa
wychowankéw 1 pracownikow, organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zajeé
rewalidacyjnych, organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci z uwzglednieniem
specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢, chyba ze przedszkole funkcjonuje w normalnej formie.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dziecka.

b) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci,
rodzicow i1 nauczycieli.

c) Organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicoOw 1 nauczycieli.

d) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej
w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka.

e) Wspieranic wychowawcow grup w dzialaniach wynikajacych z potrzeb

wychowawczych i edukacyjnych.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

a) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi
W:
I.  rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w

zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankow
w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

Il. prowadzeniu badan 1 dziatanh diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

1. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych
wychowankow,

IV.  okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie

informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
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indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

b) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

C) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

I.  rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

Il.  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z dzieckiem,

I1l.  dostosowaniu sposobéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

IV.  doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom;

e) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla

pedagoga specjalnego

4. Do zadan terapeuty SI i fizjoterapeuty nalezy:

a) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym przeprowadzanie
wywiadu z rodzicami,

b) Rozpoznawanie mocnych stron oraz sfery deficytow w rozwoju sensoryczno-
motorycznym dzieci, opracowywanie indywidualnych planow terapii
dostosowanych do profilu zaburzen oraz adekwatnych do aktualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci,

€) Prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow,
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5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy wychowankow,

b) Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla wychowankow
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankoéw i eliminowania
jej zaburzen,

c) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami wychowankow,

d) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢,

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym,

C) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.
§31
1. Nauczyciel ma prawo do:

a) tworzenia i realizowania autorskich programow w uzgodnieniu z rada

pedagogiczng i za zgoda Dyrektora,

b) decydowania o stosowanych metodach oraz srodkach dydaktycznych,

c) korzystania z merytorycznej i metodycznej pomocy Dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-

o$wiatowych.

§ 32
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1. Nauczyciele otaczaja opieka kazdego z wychowankéw i utrzymuja indywidualny

kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i uwzgledniania potrzeb rozwojowych dzieci,

b) udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych,
c) udzielania informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

d) wiaczania rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.
§33

1. Informacji na temat dziecka nauczyciel moze udzieli¢ tylko rodzicowi lub opiekunowi

prawnemu.
§ 34

1. Nauczyciele odpowiadajg za jako$¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;,

jej wyniki oraz za bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich opiece.

2. Nauczyciele wspoélpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng,

psychologiczng i pedagogiczna
§ 35
1. Do zadan pracownikow administracji 1 obstugi nalezy:

a) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Przedszkola,

b) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

C) wspodldziatanie z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
§ 36

Kazdy z pracownikow zna i respektuje Konwencje Praw Dziecka oraz Standardy opieki

maloletnich.
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ROZDZIAL VII
RODZICE WYCHOWANKOW

§ 37

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicoOw dziecka nalezy:

a)

b)

przestrzeganie niniejszego statutu,

przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z placowki osobiscie lub przez

upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
terminowe uiszczanie oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placéwce,

wspotdziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddzialywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju,

§ 38

1. Rodzice maja prawo do:

a)

b)

d)

zapoznania si¢ z programem wychowania, nauczania i opieki realizowanym

w Przedszkolu,

uzyskania biezacej, rzetelnej informacji na temat postepdéw, sukcesow

1 niepowodzen dziecka,

uzyskania porad i wskazoéwek od nauczycieli 1 specjalistOow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku

pomocy,

przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi opinii na temat pracy

Przedszkola.

§ 39

1. Wspdlpraca rodzicéw z Przedszkolem odbywa si¢ w nastepujacych formach:

a)

zebran grupowych, organizowanych co najmniej raz w kazdym poéiroczu,
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9)

konsultacji i rozmoéw indywidualnych z Dyrektorem lub nauczycielem,
pedagogizacji rodzicow,

kacikéw informacyjnych dla rodzicéw,

zaje¢ otwartych,

wspolnych imprez potagczonych z prezentacja umiejgtnosci dzieci,

spotkan integracyjnych, festynow rodzinnych itp.

2. Na czas pracy zdalnej Dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami:

a)

b)

9)

przekazuje wychowankom za posrednictwem rodzicow/opiekunéw prawnych
informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji zadan w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania,

ustala  tygodniowy  zakres treSci nauczania do  zrealizowania
w poszczegolnych grupach przedszkolnych uwzgledniajac w szczegodlnosci:
rbwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu; mozliwosci psychofizyczne dzieci,

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepdéw dzieci
oraz forme¢ przekazywania informacji o postgpach rodzicom/ opiekunom
prawnym,

ustala sposob dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan,
wskazuje, we wspdlpracy z nauczycielami, zZrodla i materialy niezbgdne
do realizacji zajg¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci
lub rodzice moga korzystac,

zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji,

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji programéw wychowania

przedszkolnego.
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§ 40

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w placowce zgodnie z harmonogramem wspotpracy

z rodzicami ustalonymi z nauczycielami.

ROZDZIAL VIII
SRODKI FINANSOWE NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA

§41

1. Dziatalno$¢ placowki finansowana jest z:

a) dotacji z Urzedu Miasta Libigz,

b) optat za pobyt dziecka w Przedszkolu wnoszonych przez rodzicow,
€) darowizn pozyskiwanych z roznych zrodet,

d) innych funduszy.

§ 42

1. Optlatg za pobyt dziecka w placowce ustala organ prowadzacy. W sktad optaty wchodza:
czesne, koszty wyzywienia, zajecia ponadwymiarowe, wspotorganizacja wycieczek
1 wyjazdow dzieci, okolicznosciowe upominki dla dzieci, udzial w teatrzykach
I spektaklach organizowanych w Przedszkolu, programy dydaktyczne dla dzieci

I nauczycieli.

2. Organ prowadzacy podpisuje z rodzicem/opiekunem umowe cywilnoprawng

o $wiadczenie ustug w Przedszkolu.

3. Organ prowadzacy moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci

uczeszczajacych do placéwki w nastepujacych przypadkach:

a) Razace lub uporczywe przypadki nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien
niniejszego statutu Przedszkola i regulaminéw obowigzujacych w Przedszkolu,
pomimo wezwania do zaprzestania naruszen, co najmniej w formie

dokumentowej,
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b) zalegania z odptatno$cig za pobyt w Przedszkolu powyzej 1 miesigca, pomimo
pisemnego wezwania do zaplaty zaleglo$ci oraz wyznaczenia dodatkowego 14-

dniowego terminu na ptatnos¢,

C) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc, niezgloszenia tego faktu i braku
kontaktu z rodzicami/opiekunami lub nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu przez
ponad 30 dni kalendarzowych po podpisaniu umowy na $§wiadczenie ustug

edukacyjnych bez usprawiedliwienia.

d) nie przyprowadzenie dziecka do placowki w terminie 7 dni od daty podanej na
karcie zgloszenia jest rownoznaczne ze skresleniem z listy wychowankow.

Wyjatek stanowi powiadomienie Przedszkola o przyczynach nieobecnosci.

Skreslenie z listy ucznidéw dokonuje Dyrektor w drodze decyzji administracyjne;.
Decyzja zawiera uzasadnienie prawne (w tym wskazanie podstawy prawnej) oraz

faktyczne.

Od decyzji skreslenia dziecka z listy uczniéw przystuguje rodzicom prawo odwotania

do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia.

§ 43

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci

za korzystanie z wyzywienia 1 wysokos¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.

. Rodzice dziecka decyduja o liczbie spozywanych positkow przez dziecko. Powinna by¢

ona dostosowana do liczby godzin przebywania dziecka w Przedszkolu.

§ 44

. Placowka moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk: pedagogicznych, kierowniczych

i innych.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej: dzieci,

nauczycieli, terapeutéw, rodzicoOw, pracownikoéw obstugi i administracji.

Statut moze by¢ zmieniony przez organ prowadzacy. Wszelkie zmiany statutu
wymagaja formy pisemnej i podania do wiadomosci pracownikom nie pozniej niz

na 7 dni przed ich wej$ciem w zycie.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy

Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
§ 46

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.06.2023 r.
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