Zatgcznik

do uchwaty nr 1/2017
Rady Pedagogicznej

z dnia 28 listopada 2017 r.

STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA DREPTUSIE
W LIBIAZU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Statut Niepublicznego Przedszkola Dreptusie zostat opracowany na podstawie
art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59), w
zwigzku z art. 322 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe
— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajace z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszej cz¢$ci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Dreptusie w Libigzu,
ul. Paderewskiego 6;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

3) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz.
60, 949 i 1292);

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola Dreptusie w
Libigzu,

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznego Przedszkola Dreptusie w
Libigzu,

7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczna Niepublicznego
Przedszkola Dreptusie w Libigzu;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz osoby lub podmioty sprawujgce
piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w przedszkolu;

11) nauczycielu specjaliScie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste, ktory
wspoélorganizuje nauczanie dla uczniéw z autyzmem, z zespotem Aspergera, niepeino-
sprawnosciami sprzezonymi;

12) organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Renate Kowalska Centrum
Edukacyjne ABC;

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora O$wiaty.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajace W szczegdlno$ci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. Do zadan przedszkola nalezy:
1)wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktéore umozliwig im ciagglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢. w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;
11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§ 4. 1. Przedszkole wudziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i1 stwarzanie warunkéw jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w  przedszkolu organizuje dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w
formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ 0 charakterze terapeutycznych;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 12;

4) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

9. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu popraweg jakosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli 1 wychowawcOw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane;



5) informowanie niezwtoczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych
poszczegblne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
trakcie biezacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia Si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosSci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i1 uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;
2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

13. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

14. Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka realizacji obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacj¢ okreslaja przepisy, o ktorych
mowa w ust. 14.

15. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy Prawa o$wiatowego.

§ 5. 1. Zadania przedszkola, o ktorych mowa w § 3 ust. 2, sg realizowane poprzez:
1) dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;

2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do pelnej realizacji
programéw wychowania przedszkolnego;

3) zachgcanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;
4) organizowanie zaje¢ wspierajgcych rozwdj dziecka.

2. Przy realizacji zadan przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny
rozwoj dziecka poprzez:

1) dostosowanie metod i1 form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby i
zainteresowania dziecka;

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztaltowanie wlasciwych
zachowan dziecka;



3. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

4. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) nawigzanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i
jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

3. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w
szkole poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka;

2) zachecanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

3) opracowanie diagnozy dojrzatos$ci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole.

4. W przypadku dziecka niepelnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegdlnosSci
uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.

ROZDZIAL 3
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI

§ 6. 1. Zadania przedszkola sg realizowane z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa.

2. W przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawaé bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;
3) podczas spacerdw poza terenem przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwoch
opiekunow;
4) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla regulamin
spacerow 1 wycieczek;
5) sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;
6) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;
7) gorace positki sg spozywane wylacznie w pomieszczeniu wydzielonych w tym celu;
8) stosowanie obowiagzujacych przepisow bhp i ppoz..

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobistg;
2) przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa,
3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;
4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;
5) zwracanie szczeg6lnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane jest
specjalne postepowanie.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia przedszkole:
1) wspoltpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci,



2) przeprowadza si¢ rowniez zajecia z pielggniarka, dietetykiem i lekarzem pediatra;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higieng;

4) tworzy warunki do ksztaltowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie;
5. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ wedlug

nastgpujacych zasad:

1) za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja rodzice, na

nich spoczywa obowiagzek przyprowadzania i odbierania dzieci z przeszkola;

2) rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi grupy lub nauczyciclowi petnigcemu
dyzur w sali;

3) nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$é¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali, w
zwigzku z czym rodzic zobowigzany jest przyprowadzi¢ dziecko do sali, przed przekazaniem
I po odebraniu odpowiedzialnos¢ spoczywa na rodzicu, nawet gdy dziecko przebywa na
terenie przedszkola;

4) osoba odbierajaca dziecko od rodzica ma obowigzek zwrocenia uwagi czy dziecko nie
wnosi zabawek czy przedmiotow majacych cechy niebezpieczne stwarzajace zagrozenie;

5) dziecka chorego lub podejrzanego o chorobg¢ nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola,
nauczyciel ma prawo nie przyja¢ chorego dziecka;

6) rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i
udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat, alergie pokarmowe nalezy zglaszac
wylacznie pisemnie;

7) po kazdej nicobecnosci dziecka spowodowanego chorobg zakazng rodzice zobowigzani sg
do przedtozenia za§wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego leczenie;

8) dzieci nalezy przyprowadza¢ do przedszkola od godziny 6.30 do 9.00 lub w dowolnym
czasie, po wezesniejszym poinformowaniu przedszkola o godzinie przybycia;

9) dziecko powinno by¢ odebrane do godziny 16.30;

10) wydanie dziecka innym osobom moze nastapi¢ tylko w przypadku pisemnego
upowaznienia podpisanego przez rodzicow;

11) wypelione oswiadczenia o osobach odpowiedzialnych za przyprowadzanie i odbieranie
dziecka rodzice przekazujg nauczycielom na poczatku kazdego roku szkolnego;

12) w szczegdlnym przypadku dzieci mogg by¢ odebrane przez osoby nie ujete w
oswiadczeniu po uprzednim telefonicznym powiadomieniu dyrektora przedszkola lub
nauczyciela;

13) dzieci z przedszkola mogg odbiera¢ tylko osoby petnoletnie;

14) rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

15) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko (np. pod wptywem alkoholu, narkotykow, agresywne zachowanie) bedzie
wskazywal na to, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, personel
przedszkola ma obowigzek zatrzyma¢ dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy, w
tym przypadku nalezy wezwac¢ drugiego rodzica, dziecka lub inng osobe upowazniong do
odbioru; jesli jest to niemozliwe personel przedszkola ma prawo wezwac policje;

16) zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
po$wiadczone przez orzecznictwo sgdowe;

17) obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie si¢ czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w o$wiadczeniu;



18) fakt odebrania dziecka stanowi podpis ztozony na karcie obecnosci dziecka przez
rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru dziecka;

19) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione do
odbioru o zaistniatym fakcie;

20) w przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonow ( tel. komérkowy, dom, praca)
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub osdb upowaznionych do
odbioru dziecka nauczyciel oczekuje w placowce przedszkolnej 30 minut;

21) po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola; dyrektor
przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka;

22) w przypadku braku mozliwo$ci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje
decyzj¢ o powiadomieniu policji;

23) rodzice, opiekunowie lub osoby upowaznione, ktorzy odbiora dziecko po uptywie czasu
pracy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania zapisow zawartych w zatgczniku nr 1 do
umowy o sprawowanie opieki;

24) za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
odpowiedzialni sg rodzice i nauczyciel,

25) gtéwne wejscie powinno by¢ przez caly czas zamknigte w taki sposob, aby uniemozliwic¢
dziecku samowolne opuszczenie przedszkola.

ROZDZIAL 4
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 7. 1. Przedszkole $cisle wspolpracuje z domem rodzinnym wychowankow,
uwzgledniajac przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb dziecka, takich jak potrzeba mitosci, przynalezno$ci, akceptacji, bezpieczenstwa,
kontaktu emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu
wspolnego uzgadniania kierunku 1 zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

3. Czegstotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicoOw i nauczycieli poswigconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
oraz rodzicow.

4. Przedszkole wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje¢ og6lnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola, ktore
dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;

2) organizacj¢ zebran poszczegolnych oddziatdw wg harmonogramu, ktoére pozwalaja
ukierunkowa¢ i ujednolici¢ wspolne dziatania w zakresie wychowania 1 edukacji
przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuzg wymianie informacji na temat dziecka,
jego rozwoju i predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmé6w indywidualnych z
dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb w trakcie,
ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z
nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i
psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. Dzien Babci i Dziadka, Mamy i
Taty, jasetka, Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy plenerowe 1 inne z udziatem rodzicow;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;
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6) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczna;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizacj¢ zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposob
poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz majg okazje
obserwowac¢ wlasne dziecko w dziataniu;

7) organizacj¢ kacika dla rodzicow, redagowanie gazetki przedszkolnej petnigcych funkcje
informacyjna, zawierajace ciekawe artykuly dotyczace zagadnien wychowawczych,
opiekunczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne, recenzje literatury dla dzieci i
rodzicow;

8) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbidrce w przedszkolu zabawek,
ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

§ 8. 1. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, przedszkole
organizuje cykl spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem;
2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zaje¢ dzieci.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazuja dyrektorowi
przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznego dziecka.

3. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem
1) objecie dziecka nauka religii;

2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.

5. Nauczyciele oddzialu moga zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora
przedszkola.

6. Nauczyciele moga komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon lub poczte
e-mailowa.

ROZDZIAL 5
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 9. 1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:
1) kieruje dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi w przedszkolu oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji Stanowiacych;
5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
Czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
6) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;
9) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:
a) skreslenia dziecka z listy dzieci przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego;



b) nadania stopniu awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

10) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

11) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy;

12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania
oceny ich pracy;

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, bhp i p. poz..

4. Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) wychowawczo-dydaktyczny poziom przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym:;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng i
rodzicami.

6. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelianiu przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz 0 zmianach w tym zakresie.

7. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speianie
przez dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

8. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

§ 10. 1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-05-2009&qplikid=1#P1A6

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku zebrania
zgodnie z ,,Regulaminem dziatalno$ci rady pedagogiczne;j”.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zajeé, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania dzieci;

2) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

8. Uchwaty rady pedagogiczne] sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych z
przepisami prawa. Sposob postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo
oswiatowe.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow.

12.0soby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktéore mogg naruszy¢ dobra osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

13. Zadania i obowiazki przewodniczacego rady pedagogicznej oraz cztonkoéw rady
pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania 1 dokumentowania zebran
rady pedagogicznej, okresla ,,Regulaminu dziatalnosci rady pedagogicznej Niepublicznego
Przedszkola Dreptusie w Libigzu”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 11. 1. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§12. 1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj i
czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;
3) wnioskdw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 13. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
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3. W przypadku oddziatu terapeutycznego zatrudnia si¢ nauczycieli wspomagajacych
z odpowiednimi kwalifikacjami.

4. W przypadku oddziatu terapeutycznego liczba dzieci niepelnosprawnych wynosi od
2 do 4.

§ 14. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w
przedszkolu w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajgcia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualny.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ religii i zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 15.1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

4. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opiek;
2) pomieszczen do zajec terapeutycznych;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,
4) placu zabaw,

5) positkow.

§ 16. 1. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku przez 11 miesigcy w roku
kalendarzowym z wyjatkiem ustawowych dni §wiatecznych panstwowych i koscielnych. Czas
pracy przedszkola oraz wakacyjnej przerwy jest uzgadniany z rodzicami.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w
godzinach od 6.30 do 16.30. od poniedziatku do piatku.

§ 17. 1. Dzialalno$¢ placowki finansowana jest z:

1) dotacji z Urzedu Miasta Libigza;

2) optat za pobyt dziecka w przedszkolu wnoszonych przez rodzicow;
3) darowizn pozyskiwanych z réznych zrodet;

4) innych funduszy.

2. Forma wsparcia dziatalnos$ci przedszkola moga by¢ fundusze unijne przekazywane
w ramach projektow z funduszy UE, w tym regionalnych i o0goélnych programow
operacyjnych.

§ 18. 1. Optate za pobyt dziecka w placowce ustala organ prowadzacy. W sklad optaty
wchodza: czesne, koszty wyzywienia, zajecia ponadwymiarowe, wspotorganizacja wycieczek
i wyjazdow dzieci, okoliczno$ciowe upominki dla dzieci, udzial w teatrzykach i spektaklach
organizowanych w przedszkolu, programy dydaktyczne dla dzieci i nauczycieli.

§19.1. Organ prowadzacy podpisuje z rodzicem umowe cywilnoprawng o $wiadczenie
ustug w przedszkolu.

ROZDZIAL 7
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
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§ 20.1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
regulujg przepisy Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu korzystajg z uprawnien Karty Nauczyciela
przewidzianych dla nauczycieli niepublicznych przedszkoli.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§ 21. 1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbalo$cig o ich bezpieczenstwo i
troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku. Moze rdéwniez zaproponowal program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajg¢cia opiekunczo-
wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielajg 1 organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca wuzgodnieniu sposobow realizacji  programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |
szkoty podstawowej;

4) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng;
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5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;
6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
8) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego $§wietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w
ktorych mogg bra¢ udzial zainteresowani rodzice;
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;
11) czynny udziatl w pracach rady pedagogicznej;
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa;
14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;
15) wspotpraca z nauczycielkami zajg¢ dodatkowych;
16) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej;
17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;
¢) wiaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola;
18)prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki tej pracy;
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych;
21) udzial w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej;
22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.

§ 22. 1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we Wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron dziecka;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
odpowiednich ~ form  pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow i nauczycieli,
3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw i nauczycieli;
4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka;
5) wspieranie wychowawcéw grup w dziataniach wynikajacych z potrzeb
wychowawczych i edukacyjnych.

3. Nauczyciel ma prawo do:
1) tworzenia i realizowania autorskich programow w uzgodnieniu z radg pedagogiczng i za
zgoda dyrektora;
2) decydowania o stosowanych metodach oraz $rodkach dydaktycznych;
3) korzystania z pomocy wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
oswiatowych.

§ 23. 1. Nauczyciele otaczaja opicka kazdego z wychowankéw 1 utrzymuja
indywidualny kontakt z rodzicami w celu:
1) poznania i uwzgledniania potrzeb rozwojowych dzieci;
2) udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych;
3) udzielania informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) wlgczania rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.

§ 24. 1. Informacji na temat dziecka nauczyciel moze udzieli¢ tylko rodzicowi lub
opiekunowi prawnemu.

§ 25. 1. Nauczyciele odpowiadaja za jakos¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej i
opiekunczej, jej wyniki oraz za bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich opiece.

2. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz. , a
takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi
informujac 0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;
3) niezwlocznie przerwa¢ i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;
4) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé;
5) nauczyciel ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela, jezeli sala
do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek, do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,
6) kontrolowac wtasciwa postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowac zauwazone bledy;
7) dbaé o czystos¢, tad i porzgdek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu,
8) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
9) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
10) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow 1 dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawdéw chorobowych;
11) nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzg¢t, pomoce i inne narzedzia;
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12) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

3. Nauczyciel - instruktor, trener, specjalista, prowadzacy dodatkowe zajgcia
odpowiada za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i1 harmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci;
2) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialno$¢ za
ich jakos¢;
3) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie.

§ 26. 1. Nauczyciele i rodzice wspoldziataja ze soba. W sprawach wychowania i
nauczania dzieci nauczyciele:
1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka;
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;
4) uwzgledniaja wspélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakoS$¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym;
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejgtnosci;
3) sprawozdania z realizacji zadan opieckunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym;
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) kartg obserwacji rozwoju dziecka;
3) analizg gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

5. Nauczyciele wspodlpracuja z instytucjami $wiadczagcymi pomoc materialng,
psychologiczng i pedagogiczng.

6. Ustala si¢ nastepujace formy wspodtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:
1) w miesigcu ostatni czwartek sierpnia organizowane jest zebranie organizacyjne, w
trakcie ktorego dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z programem wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddzialow przedszkolnych);
2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan
wspomagajacych;
3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie;
4) konsultacje indywidualne 1 raz w miesigcu;
5) zebrania og6lne z rodzicami co najmniej 1 raz na kwartat.

§ 27. 1. Obowigzki pomocy nauczyciela obejmuja:
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1) spelnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
zlecane przez nauczycielke oddziatu oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu zajec
dzieci w ciggu dnia a mianowicie:
a) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej;
b) wspieranie dzieci w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyjsciach do
toalety, myciu rak);
C) przygotowanie do positkow, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci;
d) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;
e) organizowanie wypoczynku dzieci i czuwanie nad nim (grupa mtodsza),
f) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu;
g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;
h) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola;
I) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulaminéw i zarzadzen.

3. Kazdy z pracownikow zna i respektuje Konwencje Praw Dziecka.

ROZDZIAL 8
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§ 28. 1. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi
przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemocg;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych Zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spolecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikoéw, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola;
3) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higiene;
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

§ 29. 1. Wspdlpraca rodzicow z przedszkolem moze odbywaé si¢ w nastgpujacych
formach:
1) zebran grupowych;
2) konsultacji i rozméw indywidualnych z dyrektorem lub nauczycielem;
3) pedagogizacji rodzicow;
4) kacikoéw informacyjnych dla rodzicow;
5) zaje¢ otwartych;
6) wspolnych imprez potaczonych z prezentacja umiejgtnosei dzieci;
7) spotkan integracyjnych, festynéw rodzinnych itp.

§ 30. 1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placowki osobiscie lub przez upowazniong
przez nich osob¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;
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3) terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placowce, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) wspotdziatania z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju;

6) podjecie decyzji o ubezpieczeniu dziecka uczeszczajgcego do przedszkola od nastgpstw
nieszczesliwego wypadku, ktore jest dobrowolne.

§ 31. 1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania, nauczania i opieki realizowanym w
przedszkolu;

2) uzyskania biezacej, rzetelnej informacji na temat postepow, sukcesoOw i1 niepowodzen
dziecka;

3) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi opinii na temat pracy przedszkola
podczas spotkan indywidualnych, zebran ogélnych, w formie pisemnej lub mailem:
przedszkole.dreptusie@gmail.com.;

5) przebywania w placowce podczas uroczystosci, konsultacji z nauczycielem, dyrektorem
oraz brania udziatu w zajeciach otwartych, po wezesniejszym uzgodnieniu z wychowawcg
oddziatu;

6) ubezpieczenia dziecka w grupowym ubezpieczeniu nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w przedszkolu.

§ 32. 1. Organ prowadzacy moze podja¢ decyzj¢ skreSlenia dziecka z listy
przedszkolakéw w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej niecobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu wtasnemu 1
innych dzieci oraz braku wspodtpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postgpowania.

2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac ponizsza procedurg:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa z
rodzicami;

3) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych;

4) przedstawienie czlonkom rady pedagogiczne] sytuacji nie przestrzegania zapisOw
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

5) podjecie uchwaly przez rad¢ pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o S$wiadczeniu ustug.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

§ 33. 1. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
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4. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu
prowadzacego.

ROZDZIAL Y
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34. 1. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole jest placowka niepubliczng. Pelna nazwa brzmi — Niepubliczne
Przedszkole ,, Dreptusie”.

§ 35. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi.

§ 36. 1. Statut moze by¢ zmieniony przez organ prowadzacy. Wszelkie zmiany statutu
wymagajg formy pisemnej i podania do wiadomosci pracownikom nie pdzniej niz na 7 dni
przed ich wejsciem w zycie. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek
organow przedszkola, organu prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany
przepisow.

2. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu rady
pedagogicznej, odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie rady pedagogicznej
majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada pedagogiczna
glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

3. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
jednolitego statutu.

4. 7 trescig statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w biurze przedszkola oraz na
stronie internetowej przedszkola.

§ 37. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§ 38. 1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Niepublicznego
Przedszkola ,, Dreptusie” w Libigzu z dnia 26 sierpnia 2014 r.

2. Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Dreptusie” w Libiazu w powyzszym brzmieniu
wchodzi w zycie z dniem 30.11.2017 roku.

Libigz, dnia 28.11.2017 r.
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